e
COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

DECRETO SINDACALE N. 7 del 20-05-2020

Registro generale n. 402

Oggetto: NOMINA ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE COMUNALE -

RINNOVO
IL SINDACO
Premesso:
> che con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 15.5.2012, modificata

successivamente e non sulla formulazione dell’art. 32, con delibera G.C. n. 141 del
05/12/2013, il regolamento degli uffici e dei servizi € stato adeguato alla normativa in vigore
ed in particolare ai principi contenuti nel D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.i.;

> che in base alle previsioni recate dal novellato art. 32 del citato regolamento degli
uffici e dei servizi, L’Ente ha determinato di avvalersi peri servizi di controllo interno e di
controllo strategico, nonché di valutazione della performance, di un Organo Indipendente di
valutazione Comunale;

> che la composizione e la disciplina relativa al’Organo in questione risultano
improntate ai principi contenuti nell’art. 14 del citato D. Lgs. 150/2009, alla stregua di
quanto chiarito nella delibera CIVIT n. 121/2010;

Dato atto che, con proprio Decreto Sindacale n. 5 del 23.5.2017, a seguito di
procedura selettiva secondo i criteri definiti dalla delibera CIVIT (oggi ANAC) n. 12/2013
‘Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione” e del bando di selezione approvato con Determinazione del funzionario di
Ragioneria n. 329 del 27/12/2016, veniva nominato per un periodo di tre anni decorrenti dal
23.5.2017 e fino al 22/05/2020, I'Organo Indipendente di Valutazione Comunale come di
seguito composto:

Presidente D’Eugenio Nicola;

Componente Michelucci Fania Valeria;

Componente Cere’ Maurizio

Rilevato che l'art. 32 del regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede la possibilita’
di rinnovare per una sola volta e per il periodo di tre anni I'incarico all’OIVC in scadenza;
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Ritenuto pertanto, di rinnovare per il periodo 23/05/2020 — 22/05/2023 I' Organo
Indipendente di Valutazione Comunale, tenuto conto dell’esperienza acquisita e delle
competenze professionali dimostrate, cosi composto:

Presidente D’Eugenio Nicola;

Componente Michelucci Fania Valeria;

Componente Cere’ Maurizio

Visto il D.Igs 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1) di rinnovare la nomina dell’Organo Indipendente di Valutazione Comunale per un
ulteriore triennio e precisamente per il periodo dal 23 maggio 2020 - 22 maggio 2023 che
risulta cosi composto:

> Presidente: D’Eugenio Nicola
> Componente: Michelucci Fania Valeria
> Componente: Ceré Maurizio

2) di fissare il compenso annuo onnicomprensivo previsto per lo svolgimento
dell’incarico nellimporto lordo di € 5.600,00 per il Presidente e nellimporto lordo di €
4.400,00 per ciascuno dei due componenti, oltre IVA e cap;

3) di stabilire che ai componenti del’Organo Indipendente di valutazione Comunale
aventi la propria residenza al di fuori del Comune ove ha sede I'Ente compete, inoltre, il
rimborso delle spese di viaggio (autostradali, di parcheggio, eventuale custodia del mezzo,
indennita chilometrica pari ad un quinto del costo di un litro di benzina verde per ogni Km., in
caso di uso del mezzo proprio);

4) di dare atto che la spesa trova copertura al cap. 18 — Int. 3, servizio centro di costo
1.1.1 - del bilancio 2020/2022 approvato con atto del C.C. n. 16 del 07/05/2020;

5) di pubblicare il presente Decreto all’albo pretorio nonché sul sito istituzionale
dellEnte unitamente ai curricula dei componenti del’Organo Indipendente di Valutazione
Comunale — sezione trasparenza, valutazione e merito - nonché di trasmettere lo stesso
agli interessati, al Presidente del Consiglio Comunale, agli Assessori Comunali, al
Segretario Generale, ai Dirigenti di Settore ed al Comandante di P.M,;

6) di dare atto che per quanto non previsto espressamente nel presente Decreto, si

rinvia all'art. 32 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 50 del 15.05.2012 e successive modificazioni.
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IL SINDACO
Avv. Sabatino Di GIROLAMO

IL DIRIGENTE FINANZIARIO

Visti gli artt. 18 e 19 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi, modificato
ed integrato, da ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 116 del 26/10/2012;

Visti gli artt. 23 commi 2 e 3 e 40 del predetto regolamento, circa gli atti di
competenza del Sindaco implicanti I'assunzione di impegno di spesa,;

Visto I'art. 32 dello stesso regolamento, circa l'istituzione del’Organo Indipendente

di valutazione Comunale;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto il d.Igs. 18.8.2000, n. 267,

CERTIFICA
la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sul presente decreto sindacale,
dando atto che la spesa viene impegnata al (cap.18) codice bilancio01.01-1.03.02.01.008
del bilancio 2020/2022 approvato con atto di C.C. n. 16 del 07/05/2020.
Il Dirigente Settore Il Finanziario ad interim

Dott.ssa Antonietta Crisucci
21/05/2020
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